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» COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
DE EXTREMADURA

»C/ Viena, 4 - 1° B 10001 CACERES
»coptoex@coptoex.org
»Telf: 927 100 148-672713538

» Www.coptoex.org




PRESENTACION




ORGANOS DE GOBIERNO

» 01 DE ABRIL DE 2023

S » SE CELEBRO ASAMBLEA GENERAL
S ORDINARIA

» XIV ENCUENTRO EXTREMENOS DE TO

AVAL DE RECONOCIMIENTO CIENTIFICO:
SEMINARIO CIENTIFICO

La Sociedad Cientifica Nacional de Terapia Ocupacional SOCINTO, tras evaluar la
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COLEGIADOS Y COLEGIADAS “

COLEGIADOS Y COLEGIADAS A 1/01/2023 732
ALTAS 73
REINCORPORACIONES 4
BAJAS 21

COLEGIADOS Y COLEGIADAS A 31/12/2023 787

COLEGIADOS Y COLEGIADAS

DURANTE EL ANO 2023 EL NUMERO DE COLEGIADAS Y COLEGIADOS SE HA INCREMENTADO EN 55
PERSONAS




HOMBRES
11%

= HOMBRES
m MUJERES

MUJERES
89 %

COLEGIADOS/AS SEXO
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CACERES
41 %

BADAJOZ

59%

= BADAJOZ
m CACERES

COLEGIADOS/AS POR PROVINCIAS
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REPRESENTAR LOS
INTERESES DE LA
PROFESION

VISIBILIDAD DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL

LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL COPTOEX HAN
PARTICIPADO A LO LARGO DEL 2023 EN
DIFERENTES ACTIVIDADES, JORNADAS Y
PRESENTACIONES CON OBJETO DE
VISIBILIZAR LA PROFESION Y A LA
ORGANIZACION



REPRESENTAR LOS INTERESES DE LA
PROFESION

VISIBILIDAD DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

DIA MUNDIAL DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

CAMPANA EN REDES SOCIALES CON MOTIVO DEL DiA MUNDIAL
DE LA TERAPIA OCUPACIONAL, CELEBRADO EL 27 DE OCTUBRE




VISIBILIDAD DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

P’ e 4 VUELTA AL INSTITUTO,
VUELTA AL INSTITUTO FLTA AL INSTIT

tu instituTO

7 et tomra

REPRESENTAR LOS INTERESES
DE LA PROFESION




R —
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VISIBILIDAD DE LA  TERAPIA
OCUPACIONAL

ILUMINACION DE LA FACHADA
DEL AYUNTAMIENTO DE LA

CIUDAD DE CACERES, CON LOS
COLORES DE LA TO, CON

MOTIVO DEL DiA MUNDIAL




REPRESENTAR LOS
INTERESES DE LA
PROFESION

» VISIBILIDAD DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL

» PRESENTACION DEL NUEVO
LOGO COPTOEX




REPRESENTAR LOS ,
INTERESES DE LA PROFESION

» FOMENTAR VINCULOS.
» ALIANZAS CON PROFESIONES SANITARIAS.

» REUNIONES CON LOS COLEGIOS SANITARIOS
DE LA REGION.

» ASISTENCIA A LOS ACTOS ORGANIZADOS
POR DICHOS COLEGIOS.




REPRESENTAR LOS INTERESES DE LA
PROFESION

CREACION DE UNA NUEVA PLAZA DE TO EN EL DEPARTAMENTO
DE SALUD INFANTO-JUVENIL DE BADAJOZ




FOMENTAR VINCULOS CON LA
UNIVERSIDAD Y CON LO/AS ALUMNO/AS DE
TERAPIA OCUPACIONAL

» ASISTENCIA AL DiA DEL CENTRO
» COPTOEX FUE PREMIADO
» PREMIO AL MEJOR EXPEDIENTE
» PREMIO TFM
» ASISTENCIA AL ACTO DE GRADUACION




FOMENTAR VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD Y CON
LO/AS ALUMNO/AS DE TERAPIA OCUPACIONAL

- 2° CLUEDO OCUPACIONAL CON MOTIVO DEL DiA DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

POR SEGUNDD ARG CONSECUTIV

CLUED®
OCUPACIONAL

Y
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FOMENTAR VINCULOS WICERTAMEN] e

CON LA UNIVERSIDAD Y e
CON LO/AS ALUMNO/AS e
DE TE RAPI A \g@ﬂfﬁ; Curso 2022/2023
OCUPACIONAL 2

CONVOCATORIA DE LOS SEGUNDOS

PREMIOS TRABAJO FIN DE GRADO DE
TERAPIA OCUPACIONAL

Convoca

el
C'6PTO EX
.

Terapeutas Ocupacionales
de Extremadura

www.coptoex.org




FOMENTAR VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD Y CON
LO/AS ALUMNO/AS DE TERAPIA OCUPACIONAL

» ASISTENCIA A LAS
JORNADAS SOBRE
SALIDAS
PROFESIONALES EN
CIENCIA DE LA SALUD




FOMENTAR VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD Y CON
LO/AS ALUMNO/AS DE TERAPIA OCUPACIONAL

REUNION CON EL COMITE ORGANIZADOR DEL CENTO CACERES 2024
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FOMENTAR VINCULOS: ESTABLECER NUEVAS ALIANZAS Y
COLABORACIONES CON ENTIDADES Y AGENTES

ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE LA ASOCIACION DE PARKINSON EL 11 DE
ABRIL

N

ASOCIACION
REGIONAL
PARKI
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FOMENTAR VINCULOS: ESTABLECER NUEVAS ALIANZAS Y
COLABORACIONES CON ENTIDADES Y AGENTES

ASISTENCIA POR PRIMERA VEZ A LA FERIA DEL MAYOR EN IFEBA 23-26 DE
MARZO DE 2023

19
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FOMENTAR VINCULOS:
ESTABLECER NUEVAS ALIANZAS
Y COLABORACIONES CON
ENTIDADES Y AGENTES

» ASISTENCIA AL ACTO DE
CLAUSURA DE LA ASOCIACION
PROFESIONAL ESPANOLA DE
TERAPIA OCUPACIONAL APETO




I .IHUMANXITZACIION FOMENTAR VINCULOS: ESTABLECER NUEVAS

°°°°°°°° ALIANZAS Y COLABORACIONES CON
ENTIDADES Y AGENTES

JORNADAS EXTREMENAS DE HUMANIZACION EN CUIDADOS
CRITICOS,HABLANDO DE LA TO EN UCI
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PHILIE SIORRIS SPALN

FOMENTAR VINCULOS: ESTABLECER NUEVAS ALIANZAS
COLABORACIONES CON ENTIDADES Y AGENTES

ASISTENCIA A LA GALA ANUAL DE PREMIOS DEL PERIODICO EXTREMADURA Y DE LA CRONICA DE BADAJOZ




FOMENTAR VINCULOS: ESTABLECER NUEVAS ALIANZAS
Y COLABORACIONES CON ENTIDADES Y AGENTES

ASISTENCIA A LA INAGURACION DEL GRUPO STOI EN EXTREMADURA




CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE TERAPEUTAS OCUPACIONAL

PARTICIPACION EN :

LA ELABORACION GESTION DE LA
DE DOCUMENTOS ENTRADA EN LA
WOFT.

ASISTENCIA A LAS

REUNIONES ONLINE GESTION DE LA

ENTRADA EN LA
COTEC

Y PRESENCIAL DEL -
CGCTO. TECNICOS Y DE

RECLAMACIONES.

ELECCION Y )
CREACION DE LA PARTICIPACION EN

GRUPOS DE
COMISIONES DE

PUBLICIDAD Y
REDES SOCIALES.

PARTICIPACION
JUNTA DIRECTIVA

PARTICIPACION

| ECONOMICA
w‘

FASAMBLEA
GENERAL

iCelebramos una asamblea crucial del Consejo General
de Terapia Ocupacional!

Juntos, discutimos temas fundamentales para el
avance de nuestra profesion.

(] |

(L 4
#TerapiaOcupacional #ProfesionalesDelaSalud v _°
#TrabajoEnEquipatC6T02023 w
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CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES

- ASISTENCIA A LAS REUNIONES ONLINE Y PRESENCIAL DEL CGCTO.

. vy y = -
- A »\é'.a."l‘, F w’l i *3“ Pedro Solacta Irga Pulido

HUAWE! MediaP... £ "g ! Sandra Abad- Vi... Maria iPad de Elena Alexandre Rodri...

GENERAL

iCelebramos una asamblea crucial del Consejo General
de Terapia Ocupacional!

—‘ﬁ |euojoednooeldessiofesuod 171

cjimver Raquel HUGC.- Dr Negri... Lucia Moreda Sa... HUGC.- Dr Negri...
Juntos, discutimos temas fundamentales para el
avance de nuestra profesion.

v
#TerapiaOcupacional #ProfesionalesDelaSalud [¥)
#TrabajoEnEquipa#CET02023

Toraps Gespaciondl




CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES

- REUNION DE LA COMISION DE FORMACION, DONDE ASISTE NUESTRO VOCAL DE
FORMACION




CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES

- DIFUSION DEL TRABAJO DE LAS COMISIONES
- ASISTENCIAS DE SUS FORMACIONES

Encuentro
virtual

10/10/23
Alas 1200,

nnnnnnnnnnnn

E
&
]
g
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salud mental, salud mundial, i
un derecho universal ow"”




Asamblea So~inlCo  efl  \iemBRrO DE LA SOCIEDAD CIENTIFICA DE
General i -C TERAPIA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional

(SOCINTO)

- ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS.

- PATICIPAR DE SUS INICIATIVAS.
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FOMENTAR VINCULOS: ESTABLECER NUEVAS ALIANZAS Y
COLABORACIONES CON OTROS COLEGIOS PROFESIONALES

« PUBLICACIONES EN REDES DE SUS INICIATIVAS
 CUMPLIMIENTOS DE PROTOCOLOS CREADOS
CGCTO




DEFENSA DE LOS
INTERESES DE
COLEGIADOS Y

> COLEGIADAS




» SECRETARIA TECNICA

AL FRENTE DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COLEGIO HA ESTADO CRISTINA ALVAREZ.

» CONVENIOS Y SERVICIOS CON EMPRESAS
A LO LARGO DEL 2023, EL COPTOEX HA
MANTENIDO Y FIRMADO NUEVOS CONVENIOS
DE COLABORACION CON DIFERENTES
ENTIDADES 'Y EMPRESAS PARA  PODER
OFRECER CONDICIONES MAS VENTAJOSAS A
LAS COLEGIADAS Y COLEGIADOS.

» REUNIONES JUNTA DIRECTIVA COPTOEX
» REUNIONES COMISION PERMANENTE
» REUNION EXTREORDINARIA




INCIDENCIA POLITICA

REUNIONES CON REPRESENTANTES POLITICOS

« CON _MOTIVO DE LAS ELECCIONES, PREVIO A LAS MISMA EL CONTACTO
POLITICO FUE A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO, PARA TRATAR LOS
DIFERENTES TEMAS QUE IBAN SURGIENDO.

 TRAS LAS ELECCIONES, LAS PRIMERAS REUNIONES HAN SIDO EN LO QUE
LLEVAMOS DE ANO 2024




INCIDENCIA POLITICA

ADEMAS SE EFECUTARON
RECLAMACIONES

RECLAMACION/SOLICITUD
DE REUNION CON LA
PRESIDENTA DELA JUNTA

SOLICITUD DE REUNION,
CON LA CONSEJERA DE
SALUD Y SERVICOS
SOCIALES, GERENTE DEL
SES, DIRECTORA GERENTE
DEL SEPAD.

RECLAMACIONES A FUNCION PUBLICA POR LA INESTISTENCIA DE OPOSCIONES DE TO
RECLAMACION A LA SECRETARIA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

RPT

U
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CONCESION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA
ESCUELA DE CIENCIA DE LA SALUD 2023

 NEURO DESARROLLO INFANTIL Y TERAPIA OCUPACIONAL
FUNCION MANUAL EN HEMIPARESIA

b1 D 0 E :2:22;:' febrero de 2023 12607

%’ D D E :::::!1 febrero de 2023 12643

NEURODESARROLLO INFANTIL Y TERAPIA OCUPACIONAL

FUNCION MANUAL EN HEMIPARESIA

FECHAS 26,27 y 28 de abril
FECHAS
TORAS LECTIVAS 15 23,24y 25 de mayo
THORAS LECTIVAS 15
HORARIO 09:00 a 14:30 horas
NTDE PLAZAS 30 HORARIO 09:00 a 14:30 horas
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes del dia de inicio de la actividad. HTDRELATAS 30
INSCRIPCION
OBIETIVOS Objetivo General: FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes del dia de inicio de la actividad.
* Conocer en profundidad el neurodesarrollo infantil desde el dmbito INSCRIPCION
de la ternpia ocupacional. OBJETIVOS Objetivo General:
Objetivos Especificos: * Conocer en profundidad que es la Hi ia y las limitaci que
* Desarrollar la capacidad para detectar factores de alerta en nifios en puede ocasionar.
edades tempranas. Objetivos Especificos:
*  Aprender a identificar los diferentes trastornos o dafios neurolégicos * Conocer la Hemiparesia manual y sus limitaciones.
en el cerebro por un d Ml . * Conocer los avances y las técnicas de rehabilitacion incipientes en
* Conocer los avances y las técnicas de rehabilitacion incipientes en Hemiparesia manual.

neurodesarrollo infantil.

CONTENIDOS: *  (Qué es la Hemiparesia?.
CONTENIDOS Modulo 1. Bases fcoricas de los trastornos del neurodesarrollo: . ‘;,gg‘:,cid"dm;go
* Tema I: Desarrollo del sistema nervioso. « Etlologia y Epid iologia de la I
: I,:: 3 P:::‘IL;';:";:: u’; &'::'“s' * Limitaciones que provoca la hemiparesia.
Médulo 2. Evaluacion de los trastornos del neurodesarrollo: * Avances en el tratamicnto de ln hemiparesia.
*  Tema 4: Escalas de evaluacion de desarrollo cognitivo. *  Aplicacion de la terapia ocupacional a la hemiparesia.
*  TemaS: ion vi iva y i de ion de * Posibles soluciones tecnologicas.
In conducta.
Médulo 3. Intervencion en los trastornos del neurodesarrollo y METODOLOGIA Tedrico-practica. Exposicion tedrica, de caricter participativo y
aplicacion prictica. desarrollo practico con andlisis, discusion y resolucion de casos
pricticos.
METODOLOGIA Terico-practica. Exposicion tedrica, de cardcter _participativo y
desarrollo préctico con andlisis, discusion y resolucion de casos :‘-BTL:B‘\: 5o Colegio P i de T O« ionales  de
pricticos. RADORA (COPTOEX),
ﬁyl,'\n::nwm Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Extremadura DIRIGIDO A Terapeutas ocupacionales.
(COPTOEX).
PREFERENTENIENTE
DIRIGIDO A Terapeutas ocupacionales. Del SES.
FREFERENTEMENTE | Del SES y del SEPAD que trabajen con nifos. CELEBRACTON ?f:‘s'd Sakeglor Prafestomai ez Oeupeicusles de
xtremadura.
LUGAR DE Badajoz. Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitaria.
CELEBRACION

U
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» FORMACION PROPIA

» TERAPIA OCUPACIONAL INTERVENCIONES
ASISTIDAS CON CABALLOS

DELITOS DE ODIO

[l 10w rensonas » CURSO DE DIVERSIDAD Y DELITOS DE ODIO
RIGIOD A ~ HACIA PERSONAS LGBTI (COLABORACION CON
A S | FUNDACION TRIANGULO)

FORMACION EN
DIVERSIDAD Y

» VIERNES COPTOEX

» INVESTIGACION Y TRABAJO
MULTIDISCIPLINAR, EN COLABORACION
CON RoboLab_Uex y GRIMEX

LUGAR gE IMPARTICION:
ASOCIACION DE ZOOTERAPIA
DE EXTREMADURA
FFFFF

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
SABADO 11 NlO‘V; IIIIIIIIIIIIII
Y 18

PRECIOS: i
COLEGIAD@S 80€ "q:
NO COLEGIAD@S 150€ ¢

N° DE CUENTA:
ES65 0081 1524 8800 0112 5817



PARTICIPACION Y COLABORACION
CON ACCIONES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR OTRAS
ENTIDADES

DURANTE EL 2023 SE HA
COLABORADO TANTO EN LA
ORGANIZACION COMO EN LA
DIFUSION DE JORNADAS, CURSQOS,
CONGRESOS DESARROLLADAS POR
ENTIDADES AFINES

CONVENIOS DE COL'ABORACI(JN
PARA LA FORMACION CONTINUA

DURANTE EL 2023 SE HAN
MANTENIDO Y/O FIRMADO NUEVOS
CONVENIOS DE COLABORACION
PARA ACCEDER A ACCIONES )
FORMATIVAS EN CONDICIONES MAS
VENTAJOSAS PARA LOS
COLEGIADOS Y COLEGIADAS



FOMENTO Y MEJORA DE
LA INCLUSION LABORAL




CONVENIO MARCO DE COLABORACION
CON EL SEXPE PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS

CONVENIO POR EL QUE VARIAS TERAPEUTAS
OCUPACIONALES HAN PODIDO COMPLETAR SU
FORMACION Y EXPERIENCIA REALIZANDO
PRACTICAS EN EMPRESAS EXTREMENAS QUE
ESTAN DIRIGIDAS POR TERAPEUTAS
OCUPACIONALES.

COMUNICACION DE OFERTAS
RECIBIDAS

BUSQUEDA Y ENVIO DE
OFERTAS DE EMPLEO A LOS
COLEGIADOS Y COLEGIADAS

o
CIONALE®



FOMENTO DE LA
COMUNICACION Y LA
VISIBILIDAD DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL

4



FOMENTO DE LA COMUNICACION Y LA
VISIBILIDAD DE LA OCUPACIONAL




S SR IOV

La Generadlitat de Catalunya

atorga la Medalla Josep Trueta a

I'Ana Forns, la rrimera terapeuta

del nostre pais.

Terapeuta ocupacional becada per la
OMSs, per anar a estudlar a a Liverpool
School of Occupational Therapy del
Regne Unit. Considerada la primera

de I
una de les primeres de I'Estat. Va
el primer dep de

terapla ocupacional a Catalunya amb
el de Terapla ocupacional per nens
amb poliomielitis, centre de
rehabllitacié a Terrassa.

Creadora dels departaments de Terapla

Ocupacional de I'Hospital de la vall

d'Hebron, Asepeyo, Matua Catalana i el

de [Finstitut Guttmann., Va ser

representant d’Espanya a la World
of

(EVIT) | ponent a diversos congressos

(WFOT). Docent a I'Escola Universitaria
f i de Terapla Ocupacional de Terrassa
Internacionals.

TR brertiont fneral af
L\m g mogy
ik

Emotional Impact and Perception of Support in Nursing

Home Residents during the COVID-19 Lockdown:

A Qualitative Study
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FOMENTO DE LA
COMUNICACION Y LA
VISIBILIDAD DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL

» PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION.

» DURANTE EL 2023 COPTOEX HA ERE T e e ‘
SIDO NOTICIA EN PERIODICOS N S R AC e ral e
REGIONALES POR DIVERSOS e ;“;?»le_ ef-ce_lebra
MOTIVOS. el Diade la Terapia Ocu
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AYUDAS A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN TERAPIA OCUPACIONAL.
CONVOCATORIA 2023.

Céceres, 10 de Julio de 2023

La Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Extremadura
(COPTOEX) ha decidido el siguiente acuerdo en relacion a 1a convocatoria de las “Ayudas a
proyectos de investigacion en terapia ocupacional. Convocatoria 2023"

Otorgar las ayudas a los siguientes proyectos:

1. "Efectos de un programa de Estimulacion Cognitiva Computerizada Personalizada
adaptada frente a Actividades de Ocio Estimulantes en adultos mayores con Deterio

Cognitivo Leve: protocolo de estudio para un Ensayo Controlado Aleatorizado”
Diia. Isabel Gomez Soria

Diia. Estela Catalayud Sanz
Diia. Barbara Olivan Blazquez
Dia. Alejandra Aguilar Latorre

2. Declarar desierta la convocatoria al no alcanzar los proyectos presentar
requisitos expuestos por COPTOEX en la convocatoria.

Lo Pateine o

INVESTIGACION Y
DIVULGACION

» CONVOCATORIAY FALLO DE
AYUDAS DE INVESTIGACION 2023

» UNA QUEDO DESIERTA

ec’\Q PROFgg 7o

7
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» SERVICIO DE ATENCION A CONSUMIDORES Y USUARIOS

» SE HA INTERPUESTO UNA RECLAMACION POR UN
CONSUMIDOR, TANTO EN EL PROPIO COLEGIO COMO

- ANTE EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE
O RGAN I ZAC I O N TERAPEUTAS OCUPACIONALES.
COLEGIAL » UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIMITIO POR MOTIVOS

PERSONALES Y SE INCORPORO A LA MISMA MARCOS
GARCIA GONZALEZ, COMO VOCAL DE DESARROLLO

U, N2
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» SERVICIO DE ATENCION A

ORGANIZACION CONSUMIDORES Y USUARIOS

COLEGIAL > SE HAN ADQUIRIDO MAS MANUALES
PARA LA BIBLIOTECA COPTOEX

\ MO RN L ¥ N :
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ORGANIZACION COLEGIAL

‘ » CUOTAS COLEGIALES

“ » LAS CUOTAS COLEGIALES HAN PERMANECIDO EN LA MISMA
CANTIDAD DESDE LA FUNDACION DEL COPTOEX.

» CUOTA DE COLEGIACION: 120€, CON LA POSIBILIDAD DE
SER DIVIDIDA EN DOS SEMESTRES DE 60€.

» GASTOS DE GESTION E INSCRIPCION: 20€.
» REINCORPORACION: 70€.
» 50% PARA DESEMPLEADOS.



MEMORIA
ECONOMICA




MAYOR DE INGRESOS

MAYOR DE INGRESOS




MAYOR DE GASTOS

MAYOR DE GASTOS

602. COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS




MAYOR DE GASTOS

621. ARRENDAMIENTOS Y CANONES

621.0

Arrendamientos 7.890,83 €

623. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES




MAYOR DE GASTOS

624.0 1.148 €

626. SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES
- 628. SUMINISTROS




MAYOR DE GASTOS

629. OTROS SERVICIOS

629.00 Otros servicios (drive, mantenimiento web...) 1.443,2 €
629.01 Actos representacion 4.394,87 €
629.02 Corporativos/Representacion Junta 3.548,03 €
629.04 Limpieza 708,98 €

o
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MAYOR DE GASTOS

631. IMPUESTOS

631.00

Impuestos

1.733,55 €




RESUMEN SALDO







4010NA\.€§



PRESUPUESTO
ECONOMICO 2024




INGRESOS

705. PRESTACIONES DE SERVICIOS

REAL 2023 | PRESUPUESTO
2024
705.01 Cuotas Inscripcion 1.550 € 2.500 €

705.02 Cuotas anuales 86.830 € 107.830 €
TOTAL 88.380 € 110.330 €




GASTOS
602. COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS

REAL 2023 PRESUPUESTO 2024
602.0 Compras de otros aprovisionamientos 7.297,38 € 7.000 €
602.1 Biblioteca 309,45 € 300 €
TOTAL 7.606,83 € 7.300 €

607. TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS

607.1 Café COPTOEX 48 € 300 €
607.2 Formacion 0€ 2.000 €
TOTAL 48 € 2.300 €

U
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621. ARRENDAMIENTOS Y CANONES

621.0 Arrendamientos Sede 7.890,83 € 7.000 €
622. REPARACIONES Y CONSERVACION

622.0 Reparaciones y conservacion 0€ 50 €
623. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

623.1 Asesoria Juridica 2.385 € 2.400 €
623.2 Asesoria fiscal 2.185,33 € 2.200 €
623.3 Otros (articulo periédico, web, 8.632,68 € 5.000 €

canal de denuncias, disefo logo...)

TOTAL 13.203,01 € 9.600 €



624. TRANSPORTES

624.0 Correos

1.148 €

1.200 €

625. PRIMAS DE SEGUROS

625.0 Prima de seguros

8.379,01 €

8.400 €

626. SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES

626.0 Servicios Bancarios 569,88 € 600 €
628. SUMINISTROS

628.01 Teléfono 1.297,63 € 1.300 €
628.02 Electricidad 594,53 € 600 €
628.03 Agua 358,31 € 400 €
TOTAL 2.250,47 € 2.300 €




629. OTROS SERVICIOS

629.00 Otros servicios 1.443,2 € 2.000 €
(mantenimiento web...)
629.01 Actos representacioén 4.394,87 € 4.400 €
629.02 Corporativos/Representacion 3.548,03 € 3.630,25 €
Junta
629.04 Limpieza 708,98 € 750 €
629.05 Asamblea 8.648,9 € 100 €
629.06 40 aniversario 0€ 24.000 €
629.07 CENTO 440 € 1.000 €
629.09 Regalos Navidad 3.644,09 € 1.500 €
629.10 SOCINTO 38,75 € 38,75 €
629.11 Ayudas Investigacion 2.670 € 1.500 €
629.12 Consejo general TO 7.330 € 10.231 €
629.13 Premio mejor expediente 1.000 € 500 €
629.14 Premios TFG 600 € 600 €
TOTAL 34.466,82 € 50.250 €




631. IMPUESTOS

631.00 Impuestos

1.733,55 €

1.800 €

640. SUELDOS Y SALARIOS

640.00 Técnico

13.522,56 €

13.600 €

642. SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

642.00 Seguridad Social

5.540,09 €

5.600 €

649. OTROS GASTOS SOCIALES

649.00 Otros gastos sociales

302,27 €

330 €

TOTAL

96.661,32 €

110.330 €

v, N2
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RESUMEN ANUAL GASTO - INGRESO

REAL 2023 PRESUPUESTO

2024
INGRESOS 88.380 € 110.330 €
GASTOS 96.661,32 € 110.330 €
RESULTADO FINAL | -8.231,32 € 0€
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