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PRESENTACIÓN_

El 2017 será un año especialmente significativo para la Terapia

Ocupacional en todo el mundo. El 17 de marzo de hace 100 años se

fundaba en la Consolation House de Nueva York la Sociedad Nacional para

la Promoción de la Terapia Ocupacional con la que se iniciaba

formalmente la profesión que nos une. Una fecha que debe ser de

celebración por los logros alcanzados, pero también un momento que

debe servirnos para plantearnos qué sociedad deseamos y qué papel

puede desempeñar la Terapia Ocupacional en la construcción de un

mundo más justo, más igualitario. La efeméride coincide además con el X

aniversario de la constitución del COPTOEX, por lo que la celebración para

nosotros y nosotras será doble. Esperemos que sea también el momento

en el que el Ministerio de Sanidad de luz verde a la creación del Consejo

General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales, organismo que hemos

perseguido durante mucho tiempo. Eso sí, una parte fundamental de lo

que sea esta profesión en los próximos 100 años lo será por lo que

nosotros y nosotras hagamos para que sea.

Pablo	A.	Cantero	Garlito

Presidente	COPTOEX

“Qué	tus	manos	sea	

portadoras	de	sueños	e	

lIusiones…”

Gioconda	Belli



Órganos de 
gobierno



ÓRGANOS DE GOBIERNO_

ASAMBLEA
La Asamblea General es el órgano soberano del Colegio y como tal, máximo órgano
de expresión de la voluntad colegial se realizó el 9 de abril de 2016.



ÓRGANOS DE GOBIERNO_

JUNTA DE GOBIERNO
La Junta de Gobierno (elegida el 27 de abril de 2013) está compuesta por las
siguientes personas:

Presidencia: Pablo A. Cantero Garlito.
Secretaría: Virginia Carrasco Sosa
Tesorería: Cristina Mendoza Holgado
Vocalía Dependencia: Ana Rondón Sánchez
Vocalía Formación e Investigación: Rocío Fernández Agudo
Vocalía de Relaciones Externas: Rafael Becerra Fernández.



ÓRGANOS DE GOBIERNO_

JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno (elegida el 9 de abril de
2016) está compuesta por las siguientes personas:

PRESIDENCIA: Pablo A. Cantero Garlito.
VICEPRESIDENCIA: Ana Rondón Sánchez.
TESORERÍA: Cristina Mendoza Holgado.
SECRETARÍA: Silvia de la Sierra-Llamazares Seco.
VOCALÍA 1: Rocío Fernández Agudo.
VOCALÍA 2: Susana Moreno Llorente.
VOCALÍA 3: Teófilo González Villalba.
VOCALÍA 4: Antonia Rodríguez Esteban.
VOCALÍA 5: Víctor Manuel Alcolea Castillo.



Colegiados y 
colegiadas



COLEGIADOS Y COLEGIADAS_
COLEGIADAS Y COLEGIADOS

Durante el año 2016 el número de colegiadas y
colegiados se ha incrementado en 50 personas.

Colegiadas y colegiados 2016 413

Altas 68

Bajas 18

Colegiadas y colegiados 2015 463



Representar los 
intereses de la 
profesión



REPRESENTAR LOS INTERESES_

VISIBILIDAD DE LA 
TERAPIA OCUPACIONAL

Los miembros de la Junta de
Gobierno del COPTOEX han
participado a lo largo del 2016 en
diferentes actividades, jornadas,
presentaciones con objeto de
visibilizar la profesión y a la
organización.

Pablo A. Cantero, Presidente del COPTOEX; Miguel Ángel 
Valero, Director del CEAPAT y Belén Parejo, Terapeuta 
Ocupacional de Aprosuba 9 (Villanueva de la Serena) en 
las Jornadas sobre Fragilidad en la Vejez de Almendralejo



REPRESENTAR LOS INTERESES_

Jornadas de inauguración de las nuevas instalaciones de 
"Emerita Neuro". Toñi Rodríguez (Vocal de comunicación), 
Armando Rodríguez (Director de Emerita Neuro) y Silvia 
de la Sierra (Secretaria del COPTOEX).

Jornadas Regionales Deportivas de Salud 
Mental hoy en Almendralejo. En la foto: Rocío 
Fernández (Vocal de Formación del 
COPTOEX) con el Consejero de Sanidad de la 
Junta de Extremadura



REPRESENTAR LOS INTERESES_

Reunión de representantes de organizaciones de
terapeutas ocupacionales en Madrid (junio 2016)

PARTICIPAR EN LOS 
ESPACIOS DE DESARROLLO 
ORGANIZATIVO DE LA 
PROFESIÓN

El COPTOEX es firmante del Convenio de
colaboración de organizaciones autonómicas
de terapeutas ocupacionales (FEOTO) donde
se ha participado de forma activa a lo largo
del 2015.

En junio de 2015 se unió a la SOCINTO,
Sociedad Científica de Terapia Ocupacional
(de la que forman parte diferentes
organizaciones de TO y las Universidades en
las que se imparte la disciplina en España).



REPRESENTAR LOS INTERESES_

COMISIÓN GESTORA CONSEJO 
GENERAL DE COLEGIOS 
PROFESIONALES DE 
TERAPEUTAS OCUPACIONALES 
DE ESPAÑA

El COPTOEX coordina la Comisión Gestora del
Consejo General de Colegios Profesionales de
España desde su conformación en enero de
2015.

En estos momentos, el Consejo se encuentra a
la espera de la publicación en el BOE de los
Estatutos Provisionales.



REPRESENTAR LOS INTERESES_

FOMENTAR VÍNCULOS: 
ESTABLECER NUEVAS 
ALIANZAS Y 
COLABORACIONES CON 
ENTIDADES Y AGENTES

A lo largo del 2016 el COPTOEX ha
incrementado su presencia en actos y
actividades vinculadas con la Terapia
Ocupacional organizadas por otras
entidades.

Participación en el I Congreso Ibérico de Terapia
Ocupacional de Beja (Portugal)



REPRESENTAR LOS INTERESES_

Reunión con Miguel Álvarez, Director Gerente
de FUNDESALUD (Fundación para la Formación
e Investigación de los Profesionales Sanitarios
de la Salud de Extremadura), para establecer
acciones de trabajo conjuntas.

Reunión de trabajo en Mérida entre Pablo A.
Cantero (Presidente del COPTOEX) y Yolanda
Rubio (Presidenta de la Asociación Española de
Integración Sensorial) para establecer acciones
de trabajo conjuntas entre ambas entidades.

FOMENTAR VÍNCULOS



REPRESENTAR LOS INTERESES_

Acto del Día del Centro de la Facultad de Enfermería
y Terapia Ocupacional de Cáceres.

FOMENTAR VÍNCULOS CON 
LA UNIVERSIDAD Y CON 
LAS ESTUDIANTES DE 
TERAPIA OCUPACIONAL

Durante el presente año se han
mantenido diferentes encuentros
encaminados a mejorar la coordinación
entre ambas entidades así como a iniciar
acciones conjuntas.



REPRESENTAR LOS INTERESES_

Encuentro con los representantes de estudiantes de
Terapia Ocupacional de la Universidad de
ExtremaduraRocío Fernández (Vocal de Formación del COPTOEX) en los actos 

con motivo del Día de la Terapia Ocupacional en la Facultad de 
Enfermería y Terapia Ocupacional de Cáceres (Universidad de 
Extremadura).

FOMENTAR VÍNCULOS CON LA UNIVERSIDAD Y 
CON LAS ESTUDIANTES DE TERAPIA 
OCUPACIONAL



Defensa de los 
intereses de 
colegiadas y 
colegiados



DEFENSA DE LOS INTERESES_
MEJORA DE LA ATENCIÓN 
COLEGIAL

A lo largo del 2016 el COPTOEX ha
impulsado la mejora del sistema de
comunicación a los colegiados y
colegiadas.

Se han respondido consultas a través
del correo, el teléfono o las redes
sociales.

De igual modo, se ha incrementado la
información facilitada a los miembros
del Colegio.

Y se han potenciado los servicios
ofrecidos a los colegiados y colegiadas.

ASESORAMIENTO 
JURÍDICO

Las colegiadas y colegiados disponen
de asesoramiento jurídico gratuito.



DEFENSA DE LOS INTERESES_

CONVENIOS Y SERVICIOS 
CON EMPRESAS

A largo del 2016, el COPTOEX ha
mantenido y firmado nuevos convenios
de colaboración con diferentes
entidades y empresas para poder
ofrecer sus servicios en condiciones
más ventajosas a las colegiadas y
colegiados.

SECRETARÍA TÉCNICA

Desde la apertura de la Sede del
COPTOEX en Cáceres, al frente de la
Secretaría Técnica del Colegio ha
estado Roberto de la Llave. Desde el 1
de diciembre su puesto lo ocupa
Cristina Álvarez.

Pablo A. Cantero, Cristina Mendoza (Tesorera
COPTOEX), Roberto de la Llave y Cristina Álvarez
(Secretaría Técnica).



DEFENSA DE LOS INTERESES_
INCIDENCIA POLÍTICA

Durante el 2016, se mantuvieron
reuniones con José M. Vergeles,
Consejero de Sanidad y Políticas
Sociales para presentar el Colegio así
como las principales demandas del
colectivo de terapeutas
ocupacionales en la región.

Pablo A. Cantero, José M. Vergeles Blanca (Consejero
de Sanidad y Políticas Sociales de la Junta de
Extremadura), Ana Rondón (Vicepresidenta COPTOEX)
y Rocío Fernández (Vocal Formación)



DEFENSA DE LOS INTERESES_
INCIDENCIA POLÍTICA

También se mantuvieron reuniones
con Ceciliano Franco, Director
Gerente del Servicio Extremeño de
Salud (SES), y con el Gerente de
Área del SES de Cáceres para
plantear las principales
reclamaciones de los terapeutas
ocupacionales en la región.

Pablo A. Cantero (Presidente COPTOEX), Ceciliano
Franco (Director Gerente del Servicio Extremeño de
Salud), Ana Rondón (Vicepresidenta COPTOEX) y Toñi
Rodríguez (Vocal Investigación)



Fomento de la 
visibilidad de la 
Terapia Ocupacional 
en Dependencia



DEPENDENCIA_
CREACIÓN GRUPO TRABAJO

DEPENDENCIA

Se crea una comisión de trabajo cuya
primera finalidad es realizar Y promover
un dossier relacionado con el papel del
Terapeuta Ocupacional en la Ley de
Promoción de la Autonomía y Atención a
la Dependencia, centrado en su defensa
como perfil adecuado en la valoración de
la situación de dependencia, por formación
académica y competencia profesional.

Es un grupo de trabajo abierto, formado
por ocho Terapeutas Ocupacionales que
trabajan en valoración. El grupo canaliza las
demandas de los terapeutas ocupacionales
en materia de Promoción de la Autonomía
Personal y Dependencia.

Reunión Grupo de Trabajo de Dependencia del
COPTOEX



Fomento de la 
formación 
continua de los 
profesionales



FORMACIÓN CONTÍNUA_
ENCUESTA NECESIDADES 

FORMATIVAS COLEGIADAS/OS

Este es un resumen del Informe de
Necesidades Formativas COPTOEX 2016

- Han contestado la encuesta 85 personas.
- Un 65% se han formado en la Universidad
de Extremadura.
- Un 88,2% trabaja actualmente como
terapeuta ocupacional.
- Un 21,3% trabaja en geriatría, un 16% lo hace
en pediatría.
- Un 78,8 % considera la necesidad de seguir
formándose.
- Un 92,2 % ha realizado algún tipo de
actividad formativa en los dos últimos años.
- Un 63,5 % no ha participado en las
acciones formativas organizadas por el
COPTOEX.

- Ámbitos de interés para formarse: Pediatría
(60%), DCA (54,1%), Discapacidad sensorial
(52,9%), Discapacidad física (45,9%),
Discapacidad Intelectual (44,7%), Productos
de Apoyo (43,5%) y TEA (43,5%).
- Los contenidos más demandados son:
técnicas de intervención (82,3%), técnicas y
herramientas de evaluación (80%) y diseño
de intervenciones (78%).
- Tipo de acción formativa: más de 40 horas
(37,6%), en fin de semana, en Mérida o
Cáceres, con modalidad presencial, con un
precio de entre 5 – 10 euros por hora de
formación.



FORMACIÓN CONTÍNUA_
ORGANIZACIÓN DEL CURSO 

NEUROPSICOLOGIA 
FUNCIONAL PARA 

TERAPEUTAS 
OCUPACIONALES



FORMACIÓN_
VII ENCUENTRO EXTREMEÑO 

DE TERAPEUTAS 
OCUPACIONALES

El día 1 de abril de 2016 se realizó el VII
Encuentro Extremeño de Terapeutas
Ocupacionales en el Hotel Barceló V
Centenario de Cáceres



FORMACIÓN_

ORGANIZACIÓN DEL CURSO 
“HACIA UNA TERAPIA 

OCUPACIONAL CRÍTICA”



FORMACIÓN_

ORGANIZACIÓN DEL CURSO 
“TERAPIA OCUPACIONAL EN 

TEA”



FORMACIÓN_

COLABORACIÓN EN LA 
ORGANIZACIÓN DEL CURSO 
“TERAPIA OCUPACIONAL EN 
PEDIATRÍA” DE LA ESCUELA 
DE CIENCIAS DE LA SALUD



FORMACIÓN CONTINUA_
CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN PARA LA 
FORMACIÓN CONTINUA

Durante el 2016 se han mantenido y/o firmado
nuevos convenios de colaboración para
acceder a acciones formativas en condiciones
más ventajosas para los colegiados y
colegiadas con Convenio Colaboración con
Aytona, Instituto CEO, Academia Maestre,
INFOSAL, Cursos masformación,…

PARTICIPACIÓN Y 
COLABORACIÓN CON 
ACCIONES FORMATIVAS 
ORGANIZADAS POR OTRAS 
ENTIDADES

Durante el 2016 se ha colaborado tanto en la
organización como en la difusión de jornadas,
cursos, congresos desarrolladas por entidades
afines.

COMISIÓN DE FORMACIÓN
CONTINUADA DE LAS
PROFESIONES SANITARIAS

El COPTOEX forma parte de la Comisión de
Formación Continuada de las Profesiones
Sanitarias de Extremadura.



Fomento de la 
inclusión y 
mejora laboral



LABORAL_
INFORMACIÓN SOBRE 
OFERTAS DE EMPLEO

Búsqueda y envío de ofertas de
empleo a los colegiados y
colegiadas.

CONVENIO MARCO DE 
COLABORACIÓN CON EL 
SEXPE PARA LA 
REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS NO 
LABORALES EN EMPRESAS

Convenio por el que varias terapeutas
ocupacionales han podido completar su
formación y experiencia realizando
prácticas en empresas extremeñas que
están dirigidas por terapeutas
ocupacionales.



Fomento de la 
comunicación y la 
visibilidad de la 
Terapia Ocupacional



COMUNICACIÓN_
PRESENCIA EN LAS REDES 
SOCIALES

COPTOEX mantiene una constante presencia
en las principales redes sociales.
Al cierre del año, el Facebook del COPTOEX
es el que tiene un mayor número de
seguidores de los Colegios Profesionales de
terapeutas ocupacionales y uno de los
twitter con más seguidores.

8191

seguidores

3100

seguidores



Organización colegial



ORGANIZACIÓN COLEGIAL_
CUOTAS COLEGIALES

Las cuotas colegiales han
permanecido en la misma cantidad
desde la fundación del COPTOEX. En
ese momento se establecieron del
siguiente modo:
Cuota de Colegiación: 120€, con la
posibilidad de ser dividida en dos
semestres de 60€.
Gastos de gestión e inscripción: 20€.

PROCEDIMIENTOS 
INFORMATIVOS Y 
SANCIONADORES

El Colegio no ha iniciado ni seguido
procedimiento informativo o
sancionador a lo largo del año 2015.

INCOMPATIBILIDAD Y 
CONFLICTO DE 
INTERESES

Los miembros de la Junta de
Gobierno no han presentado
situación de conflicto de intereses o
incompatibilidad en el período que
abarca esta Memoria.



ORGANIZACIÓN COLEGIAL_

CÓDIGO 
DEONTOLÓGICO

En junio del 2015 se presentó el
borrador del Código Deontológico
de Terapia Ocupacional que ha sido
elaborado en el marco del Convenio
de colaboración de organizaciones
autonómicas de terapeutas
ocupacionales (FEOTO).



ORGANIZACIÓN COLEGIAL_
SERVICIO DE ATENCIÓN 
A CONSUMIDORES Y 
USUARIOS

No se han presentado reclamaciones
de particulares derivadas de la
actuación profesional de colegiados.
Por tanto, no se ha tramitado
ninguna diligencia informativa, y por
consiguiente ninguna con
procedimiento sancionador resuelto.

Tampoco se han presentado
reclamaciones por los consumidores
y usuarios contra el Colegio ni
ninguno de sus miembros en el
periodo que abarca esta Memoria.



Memoria 
económica



MEMORIA ECONÓMICA_
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INGRESOS

Cuotas Colegiados 53.510,00 €

Formación 5.320,00 €

Servicios/Diversos 2.301,60 €

Traspaso Entre Cuentas 15.500,00 €

TOTAL: 76.631,60 €

GASTOS

Gestiones-servicios bancarios 13.752,20 €

Traspaso entre cuentas 15.500,00 €

IRPF/Hacienda 2.488,68 €

Funcionamiento sede 10.533,34 €

Personal 10.423,82 €

Acciones formativas 4.441,50 €

Biblioteca 232,26 €

Acciones corporativas/representación 3.367,24 €

Servicios jurídicos /Seguros 4.744,25 €

Diseño/imprenta/marketing 3.880,40 €

TOTAL: 69.363,69 €

BALANCE NETO TOTAL: + 7.267,91 €

Saldo inicial a 01/01/2016 92.690,76 €

Saldo final a 31/12/2016 99.958,67 €




