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PRESENTACION

Somos el rumor en el silencio

Un estruendo de aves que se acerca
Domingo soleado en los inviernos
El abrazo en cada borrachera

El verso inconcluso de tu rabia

Una risa en plena madrugada
Somos la alegria que regresa,

El dia de la furia en primavera...

Defender la profesién, apostar por la formacién de calidad, impulsar la
investigacion, establecer sinergias con otras organizaciones de terapeutas
ocupacionales e iniciar acciones conjuntas con la Facultad de Enfermeria 'y
Terapia Ocupacional Universidad de Extremadura han sido los principales
objetivos que nos hemos marcado durante el 2014. Un afio que pasara a
la historia de la profesién por un hito que llevabamos mucho tiempo
persiguiendo: la creacion del Consejo de Colegios de Terapeutas
Ocupacionales. Un logro por el que merece la pena felicitarnos todos y
todas.

Pablo A. Cantero Garlito
R N '

Presidente COPTOEX

(Ismael Serrano)
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ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA

La Asamblea General es el drgano soberano
del Colegio y como tal, maximo d6rgano de
expresion de la voluntad colegial se realizd el
22 de marzo de 2014.

En la Asamblea se realizé aprobaciéon de las
memorias de gestion y econdmica, asi como
del Reglamento de Biblioteca y de usuarios.
También se produjo la sustitucion de la
vocalia de investigacion y la incorporacion de
una nueva vocalia (Relaciones Exteriores) a la
Junta de Gobierno del COPTOEX.

VI ENCUENTRO EXTREMENO DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES

22 de marzo // 9,30 h.
Caceres /| CMU Francisco de Sande
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ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DE GOBIERNO*

La Junta de Gobierno (elegida el 27 de abril de 2013) estd compuesta por las siguientes
personas:

Presidencia: Pablo A. Cantero Garlito.

Vicepresidencia y Participacion: Oliver Solano Martinez

Secretaria: Virginia Carrasco Sosa

Tesoreria: David Jaraiz Rodriguez (hasta el 25 de septiembre de 2014)

Vocalia Dependencia: Ana Ronddn Sanchez

Vocalia Investigacion: Albert Giménez Soria (hasta el 27 de abril de 2014)

Vocalia Formacion e Investigacion: Rocio Fernandez Agudo

Vocalia Comunicacion y Empleo: Sabina Fernandez Barrios

Vocalia de Relaciones Externas: Rafael Becerra Fernandez (desde el 27 de abril de 2014)

*E| Articulo 41.2 de los Estatutos establecen
gue si alguno de los componentes de la Junta
de Gobierno, a excepcion del Presidente,
cesa por cualquier motivo, la Junta designara
el sustituto con cardcter de interinidad hasta

- la siguiente eleccion reglamentaria.
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Colegiadas y colegiados

COLEGIADAS Y COLEGIADOS

Durante el afio 2014 el numero de colegiadas y colegiados
se ha incrementado en 44 personas.

Colegiadas y colegiados 2012 305
Altas 53
Bajas 9

Colegiadas y colegiados 2014 349
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REPRESENTAR LOS INTERESES _

VISIBILIDAD DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL

Los miembros de la Junta de Gobierno del
COPTOEX han participado a lo largo del 2014
en diferentes actividades, jornadas,
presentaciones con objeto de visibilizar la
profesion y a la organizacion.

En la Entrega de los PREMIOS GRADA 2014 (BADAJOZ)



REPRESENTAR LOS INTERESES _

PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS
DE DESARROLLO
ORGANIZATIVO DE LA

Proyecto de creacion del Consejo General de Colegios
Profesionales de Terapeutas Ocupacionales de Espana.

; CGCPTOE CGCPTOE
PROFESION
El COPTOEX forma parte del Proyecto de TERAPIA OCUPACIONAL
Creacion del Consejo General de Colegios proFesiOn sanitaria

firmante del Convenio de colaboracion de
organizaciones autondmicas de terapeutas
ocupacionales.

Profesionales de Espafia. Asimismo, es de CO'GgiQCiC')n Ob“ngOl’iQ

Y

4 - )
Mo 1\ L/

El Presidente del COPTOEX forma parte de la
Coordinaciéon de la Comision para la Ley de
Servicios Profesionales junto con una
representante de APETO y la Presidenta de la
CNDEUTO.




REPRESENTAR LOS INTERESES _

Hoy es un dia para celebrar...

ol

BOE  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO A

Num. 259 Vietows 21 de novemiye dw 2014 Esc. L Piag M

I. DISPOSICIONES GENERALES
JEFATURA DEL ESTADO

12030  loy 24207 e 20 ke nowvkemdve pov M oo e com of Soraae Seneral de
Colepins de Teapeutas Ocupacianates

El 21 de noviembre se aprobaba la Ley de creacion del
Consejo General de Colegios de Terapeutas
Ocupacionales. Durante el 2015 se creara la comisidn
Gestora del mismo.
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REPRESENTAR LOS INTERESES _

FOMENTAR ViNCULOS:
ESTABLECER NUEVAS
ALIANZAS Y COLABORACIONES
CON ENTIDADES Y AGENTES

A lo largo del 2014 el COPTOEX ha
incrementado su presencia en actos y
actividades vinculadas con la Terapia
Ocupacional organizadas por otras
entidades.

ENCUENTRO DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE APGTO (Galicia),

- - APTOCAM (Madrid) y COPTOEX (Extremadura) en Caceres



REPRESENTAR LOS INTERESES _
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P FEANTA

W College of
Occupational
Therapists

Occupational 7
Therapyaustata

M
Campafia de promocién de la Terapia Ocupacional Pablo A. Cantero (Presidente
con organizaciones autondmicas espafiolas vy COPTOEX), Mar Patifio
asociaciones internacionales. (Vicepresidenta COTOCV) y Dani

Emeric (Presidente APTOCAM)
en el @CIETO2014 (Alicante)



Manana de reuniones del COPTOEX: primero
con Joaquin Garcia Guerrero (Director Gerente
del SES) y luego con Cristina Herrera (Gerente
del SEPAD). [En la foto: Ana Ronddn, Vocal de
Dependencia y Pablo A. Cantero, Presidente
del COPTOEX].






PEPI ROSADO

Medalla de Oro de la Terapia Ocupacional 2014 (Facultad
de Ciencias de la Sajud de |a Universidad de A Corufia)

Primera Terapeuta Ocupacional Extremenia. e r
COPTOEX

Terapeutas Ocupacionales
de Extremadura



REPRESENTAR LOS INTERESES _

FOMENTAR VINCULOS CON LA
UNIVERSIDAD Y CON LAS
ESTUDIANTES DE TERAPIA
OCUPACIONAL

Durante el presente afio se han mantenido
diferentes encuentros encaminados a
mejorar la coordinacién entre ambas
entidades asi como a iniciar acciones
conjuntas.

- Encuentro del COPTOEX con Maria Jiménez,
Vicedecana de Planificacion Académica de la Facultad

de Enfermeria y Terapia Ocupacional (UEx) de Caceres



Defensa de los
intereses de
colegiadas y
colegiados



DEFENSA DE LOS INTERESES _

MEJORA DE LA ATENCION
COLEGIAL

A lo largo del 2014 el COPTOEX el sistema de
comunicacion a los colegiados y colegiadas.

Se han respondido consultas a través del
correo, el teléfono o las redes sociales.

De igual modo, se ha incrementado la
informacion facilitada a los miembros del
Colegio.

Se ha mejorado el sistema de captacion y
difusion de ofertas de trabajo.

Y se han potenciado los servicios ofrecidos a
los colegiados y colegiadas.

CONVENIOS Y SERVICIOS CON
EMPRESAS

A largo del 2014, el COPTOEX ha mantenido y
firmado nuevos convenios de colaboracién
con diferentes entidades y empresas para
poder ofrecer sus servicios en condiciones
mas ventajosas a las colegiadas y colegiados.

ASESORAMIENTO JURIDICO

Las colegiadas y colegiados disponen de
asesoramiento juridico gratuito.



DEFENSA DE LOS INTERESES _

INCIDENCIA POLITICA

Durante el 2014 se han mantenido diversas
reuniones tanto con Joaquin Garcia Guerrero
(Director Gerente del SES) como con Cristina
Herrera (Gerente del SEPAD) con el objeto de
dar a conocer las funciones de los terapeutas
ocupacionales, asesorar en cuestiones
vinculadas con la profesion asi como por la
mejora de las condiciones de los terapeutas
ocupacionales en el SEPAD.
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FORMACION CONTINUA

ENCUESTA DE NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
EN EXTREMADURA

Durante 2014 se realizd6 una encuesta para
conocer las necesidades formativas que
planteaban los colegiados y colegiadas para
asi poder ofrecer acciones formativas mas
ajustadas a los intereses planteados.

ENCUESTA

NECESIDADES FORMATIVAS
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
EN EXTREMADURA // 2014
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FORMACION CONTINUA _

#CAFECOPTOEX

Durante 2014 se realizaron 3 #CaféCOPTOEX, #Caféco PTO EX

un espacio de encuentro, formacion,

reflexion e intercambio entre profesionales o om. P a1 o
. p 4 EL PAPEL DE LA TEORIA EN LA PRACTICA

estudiantes,... PROFESIONAL

20de septiembre de 2014
11,30 horas // Sede COPTOEX [Caceres]

DR PEDRO MORUNO MIRALLES
! Doctor en Pricologia y Terapeuta Ocupacional,

 Profesor Titular de la Facultad de Terapls Ocupacional, Logopedia y Enfermeria
| dola Universidad de Castilla La Mancha en Talavera de b Reina,

& obre Torap

#CaféCOPTOEX

EXAN
EL PAPEL DE LA TERAPIA OCUPACIONAL EN G S
PROYECTOS INCLUSIVOS DE COOPERACION b
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
20de octubre de 2014 » T & rl
17,30 horas // Sala de Audiciones // Biblioteca Municipal de Mérida #C afe c o P 0 Ex c‘"P'i?-E X
ESTHER DOMINGUEZ VEGA e
ol EFECTOS DEL PROGRAMA SADL
(STIMULATION ACTIVITIES OF DAILY LIVING)
DE TERAPIA OCUPACIONAL SOBRE EL NIVEL :
'S DE AUTONOMIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA %
cgpm EX VIDA DIARIA DE PERSONAS CON DEMENCIAS
ST INSTITUCIONALIZADAS
kit 25 de abril de 2014

18.30 horas I/ Sede COPTOEX (Caceres)

Marls Nménez Palomares

on Yerags as

Extromatuna,

Mastor ) ae 1a Saka.
Profesora Golaborndors Grado en Terapia Ocupscwnsd
(Facumad ¥ Torapea K
Doctora por a Universidad do Extremadura.




FORMACION CONTINUA

INTRODUCCION AL ABORDAIJE

DEL MIEMBRO SUPERIOR DEL INTRODUCCION AL ABORDAJE
PACIENTE CON DANO DEL mmm SIJPERIOR
CEREBRAL ADQUIRIDO DEL PACIENTE CON
Fecha: 18 — 19 de enero de 2014 DANOGEREBRAL ADQIJIR!DO

Lugar: Sede COPTOEX (Caceres)




FORMACION CONTINUA

VI ENCUENTRO EXTREMENO
DE TERAPEUTAS
OCUPACIONALES

Fecha: 22 de marzo de 2014
Lugar: CMU Francisco de Sande (Caceres)

VI ENCUENTRO EXTREMENO DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES

O Traecioce e Sl // Ciewres |/ 11 de musrse 86 3034
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FORMACION CONTINUA

INTRODUCCION AL ABORDAIJE |
DEL MIEMBRO SUPERIOR DEL INTRODUCCION AL ABORDAIJE

PACIENTE CON DANO DEL MIEMBRO SUPERIOR

DEL PACIENTE CON
CEREBRAL ADQUIRIDO DANO CEREBR ADOUlmDO
Fecha: 29 — 30 de marzo de 2014 2\edicién

Lugar: Sede COPTOEX (Caceres)




FORMACION CONTINUA

ACTIVIDADES DE LA VIDA
DIARIAYY CONTROL MOTOR

Fecha: 12 — 13 de junio de 2014
Lugar: Badajoz

Curso realizado en colaboracion con |la

Escuela de Ciencias de la Salud del Gobierno
de Extremadura




FORMACION CONTINUA

CURSO: INTRODUCCION A LA

INVESTIGACION EN TERAPIA CURSO
OCUPACIONAL INTRODUCCION A
Fecha: 7 — 8 de junio de 2014 LA |NVE$T|GAC|6N EN
Lugar: Casa de la Mujer (Caceres) TERAPIA OCUPACIONAL

CACERES //

7—8 JUNIO 2014
15 HORAS




FORMACION CONTINUA

| JORNADAS DIiA MUNDIAL DE
LA TERAPIA OCUPACIONAL ‘ /vive. amando 1o que haces/

Fecha: 29 de octubre 2014 ) . |JORNADAS DiA MUND'AL DE
Lugar: Facultad de Enfermeria y Terapia LA TERAPIA OCUPACIONAL
Ocupacional de Caceres (Universidad de
Extremadura) Miércoles, 29 de octubre de 2014
Facuitad de Enfermeria y Terapia Ocupacional de Caceres
(Universidad de Extremadura)

17.00_ €l papel de fas crganizaciones en la defensa y promocion
de la Terapia Ccupacional

Pabio A. Cantero Garfito// Presidente Colegio Profesional de Terapeutas Ocu-
pacionales de Extreensdum (COPTOEX).

_18,00_ Modolo de emprendimiento social a través de la creacion
de una empresa de Insarcian social

Juan Manuel Rodriguez Regaderall Terapeuta Ocupacional, Director Técnico
dol Area de Economia Social de FEAFES Cdceres,

_19.00_ Mejors de las posibitidades de comunicacion en personas
con pardlisis cerebral: Creacién de una aplicacion (APP) para tolé-
fono moéyll con sistema operative 108

Pitar Lopez Rebolio!! Terapeuta Ocupacional.

ORGANIZA:

=
cs,,ro! > L': UNIVERSIDAD 3¢ EXTREMADURA

towmie uminde  FACULTAD DE ENFERMERIA Y
S TERAPIA OCUPACIONAL




FORMACION CONTINUA

CURSO MARCOS DE REFERENCIA
TEORICOS Y MODELOS DE CURSO DE MARCOS DE REFERENCIA
PRACTICA EN TERAPIA TEORICOS Y MODELOS DE PRACTICA
OCUPACIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

Fecha planteada: septiembre — diciembre 2014

CACERES //
SEPTIEMSRE—DIGEMBRE 2014
60 HORAS




FORMACION CONTINUA

CONVENIOS DE COLABORACION
PARA LA FORMACION CONTINUA

Durante el 2014 se mantenido o firmado nuevos
convenios de colaboracion para acceder a acciones
formativas en condiciones mas ventajosas para los
colegiados y colegiadas con Convenio Colaboracion
con Aytona, Instituto CEO, Academia Maestre,
INFOSAL, Cursos masformacion,...

r
c&ploEx

Terapeutas Okupacionatos
o Extremadura

CONVENIO AYTONA - COPTOEX

Formacion mas ventajosa para
nuestras colegiadas y colegiados

PARTICIPACION Y COLABORACION
CON ACCIONES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR OTRAS
ENTIDADES

Durante el 2014 se ha colaborado tanto en Ia
organizacion como en la difusion de jornadas,
cursos, congresos desarrolladas por entidades
afines.

"I Jomada Extrermena Sindrome de Rett”




FORMACION CONTINUA

COMISION DE FORMACION
CONTINUADA DE LAS
PROFESIONES SANITARIAS

El COPTOEX forma pare de la Comisidon de
Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias de Extremadura.

La comision se reuniod el 16 de diciembre de
2014 en Caceres. En representacion del
COPTOEX acudié Pablo A. Cantero Garlito,
Presidente.

ﬂ# COMISION
c a DE FORMACION CONTIN UADA
-r

S DE LAS PROFESIONES SANITARIAS
DE EXTREMADURA




Fomento de la
investigacion en
Terapia Ocupacional



INVESTIGACION _

FALLO DE LA IV
CONVOCATORIA DE AYUDAS A
LA INVESTIGACION

Las ayudas a la investigacion fueron

concedidas a los siguientes proyectos:

 “Eficacia de tratamientos de terapia
ocupacional en personas con
discapacidad intelectual segun el ambito
de aplicacion” cuyos autores son Mdnica
Cidoncha Jiménez y Antonio M2 Flores
Nieto.

* “Mejora de la adherencia a los cuidados
domiciliarios mediante aplicacion movil
en ictus cerebral” cuyos autores son José
Antonio Merchan-Baeza, Manuel
Gonzalez-Sanchez y Antonio Ignacio
Cuesta-Vargas.

IV CONVOCATORIA DE AYUDAS A
PROYECTOS DE INVESTIGACION SOBRE
TERAPIA OCUPACIONAL EN LA PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION
A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

r
C'aPTOEX
Cepn P somad &

Terapeutin Okupasionsles
de £ xtromadun




V CONVOCATORIA DE AYUDAS
A PROYECTOS DE
INVESTIGACION

En noviembre de 2014 se presentaron las
bases de la IV Convocatoria de Ayudas a
Proyectos de Investigacion sobre Terapia
Ocupacional en la promocién de Ia
Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

Se concederdan dos ayudas de 1500 euros

cada una. Los proyectos podran presentarse
hasta el 10 de septiembre de 2015.

INVESTIGACION _

VELONVOCATOMN

PRONYSCTOS I IS TIMACION 108 H
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Fomento de la
inclusion y mejora
laboral



TALLER DE BUSQUEDA ACTIVA
DE EMPLEO PARA
ESTUDIANTES DE TERAPIA
OCUPACIONAL

En mayo de 2014 se realizé un Taller de
Busqueda Activa de Empleo para estudiantes
de ultimo curso de Terapia Ocupacional de la
Faculta

LABORAL

COPTOEX
Cotopn Profesiond &¢
Terupeutas Ocupacionales
de Extremadura



MEJORA DE LA INFORMACION
SOBRE OFERTAS DE EMPLEO

Se ha mejorado el sistema de busqueda y
envio de ofertas de empleo a los colegiados y

colegiadas.

&Ll
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Twrposie. Commoonsicy
Aty

Fara

Pl

Veocata co Erplen § Comurcanae COPTOEX

LABORAL_

CONVENIO MARCO DE
COLABORACION CON EL SEXPE
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESAS

Convenio por el que varias terapeutas
ocupacionales han podido completar su
formacién y experiencia realizando practicas
en empresas extremenas que estan dirigidas
por terapeutas ocupacionales.




Fomento de la
comunicaciony la

visibilidad de la
Terapia Ocupacional



COMUNICACION

PRESENCIA EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

COPTOEX ha participado en diferentes
entrevistas en medios de comunicacidn
regionales tanto de radio como prensa
escrita.

El rechazo al anteproyecto de ley de Colegios
y Servicios Profesionales nos ha hecho
intensificar nuestra presencia en los medios.



COMUNICACION

PRESENCIA EN LAS REDES
SOCIALES

COPTOEX mantiene una constante presencia

en las principales redes sociales.
Al cierre del afio, el Facebook del COPTOEX

es el que tiene un mayor ndmero de 1540
seguidores de los Colegios Profesionales de id
terapeutas ocupacionales y uno de los twitter seguliaores
con mas seguidores.
4480
seguidores




COMUNICACION
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COMUNICACION

PARTICIPACION EN /oracias por ponerie Voz y rostrg a o/
CAMPANAS DE DIFUSION Y P a——
VISIBILIDAD

COPTOEX ha participado de manera activa en
algunas de las principales campanas
desarrolladas a lo largo del 2014 para
visibilizar la Terapia Ocupacional y defender
los intereses de la profesion.

PASION

/vive. amando o que haces/
Lha noativa para la celebracan d@l da Mundal. de (a Terapa Ocupaciondt

I % (.mus 8"' AfTOCAM #u;gp/mt

/Vive amando o que haces/
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Durante el mes de juli
Ginete a nosotr@
Desafiamos a tod@s

COMUNICACION

Estas listo para el desafio de las redes sociales?

nuestr@s seguidores a il 15

compartir:

jForma parte de est
(Jmpaﬁay(ompdrlcuna

estrategia o técnica §
adaptada que ayude a |

gestionar el tiempo o las
AVDs de una manera mi
eficiente!

#Otlifehack, campana realizada durante el verano del 2014 en
colaboraciéon Comparte una estrategia o técnica adaptada que
ayude a gestionar el tiempo o las AVDs de una manera mas
eficiente. Participa. Difunde lo que hacemos, difunde lo que

——
[



Organizacion
colegial



ORGANIZACION COLEGIAL

PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS
DE DESARROLLO
ORGANIZATIVO DE LA
PROFESION

Las cuotas colegiales han permanecido en la
misma cantidad desde la fundacion del
COPTOEX. En ese momento se establecieron
del siguiente modo:

Cuota de Colegiacion: 120€, con la
posibilidad de ser dividida en dos semestres
de 60€.

Gastos de gestion e inscripcion: 20€.

PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

El Colegio no ha iniciado ni seguido
procedimiento informativo o sancionador a
lo largo del afio 2013.




ORGANIZACION COLEGIAL

SERVICIO DE ATENCION A
CONSUMIDORES Y USUARIOS

No se han presentado reclamaciones de
particulares derivadas de la actuacidon
profesional de colegiados. Por tanto, no se ha
tramitado ninguna diligencia informativa, y
por consiguiente ninguna con procedimiento
sancionador resuelto.

Tampoco se han presentado reclamaciones
por los consumidores y usuarios contra el
Colegio ni ninguno de sus miembros en el
periodo que abarca esta Memoria.

CODIGO DEONTOLOGICO

El Codigo Deontoldgico se encuentra en fase
de revision por parte de una comisidn
conformada por diferentes organizaciones
autonomicas entre las cuales se encuentra un
representante del COPTOEX.

INCOMPATIBILIDAD Y
CONFLICTO DE INTERESES

Los miembros de la Junta de Gobierno no
han presentado situacion de conflicto de
intereses o incompatibilidad en el periodo
que abarca esta Memoria.



Memoria
EconOmica



MEMORIA ECONOMICA

BALANCE ECONOMICO 2014
INGRESOS
Cuotas colegiados 41.180,00 €
Formacion 3.206,50 €
Servicios a instituciones 309504 €
Total 4748154 €
GASTOS
Gestiones-servicios bancarios/dev. -10.402,70 €
IRPF/Hacienda -1.987,15 €
Funcionamiento Sede -9.616,90 €
Personal -7.65291 €
Acciones formativas -6.221,02 €
Biblioteca 27561 €
Acciones coorporativas/representacion -2.642,67 €
Servicios juridicos/Seguros -2.562,89 €
Diseno/imprenta/marketing -147044 €
Total -42.83229 €
Balance neto total 4.649,25 €
Saldo final a 31/12/2013 77.307,19 €
Saldo final a 31/12/2014 81.95649 €




GRACIAS POR LAS OCUPACIONES COMPARTIDAS...



